




          

   

         
   

         

            
   

        
   

         

       
   

                 
         

   

              
                  

   

                    
  

      



▪ Formations conçues et animées en direct par OoC Partners

✓ Cursus blended de « Reconversion au Contrôle de Gestion » : 97 % de taux de satisfaction, 100% de 

taux de recommandation, 94% d’atteinte des objectifs opérationnels

✓ Formation présentielle concernant la posture de financiers + Accompagnement individuel distanciel : 

84% de taux de satisfaction et 92% de taux de recommandation, 77% d’atteinte des objectifs 

opérationnels

✓ Formations présentielles sur le « Pilotage économique des projets d’investissement » : moyenne de 

98% de taux de satisfaction et 98% de taux de recommandation, 86% d’atteinte des objectifs 

opérationnels

▪ Formations conçues et animées par OoC partners pour le compte d’autres organismes de 

formation 
✓ « Finance pour non financiers » pour un groupe international dans le secteur de la beauté : moyenne 

des sessions de 67 de NPS, 85% d’impact positif sur le travail / 100% de de prise en compte des 

objectifs

✓ « Manager la performance » pour la division française d’un groupe dans le secteur de la distribution : 

99 % de taux de satisfaction et 96 de NPS,100% de réponse aux objectifs

✓ « Contrôle de Gestion dans les Telecoms » pour la division française de Telecom d’un groupe 

français : 96 % de taux de satisfaction et 91 de NPS

✓ «Chiffrage prévisionnel et gestion des coûts des projets», en format inter-entreprises : 80 % d’utilité 

et 40 de NPS, 87% de prise en compte des objectifs

✓ « Finance pour non financiers » pour un groupe international dans le secteur du transport: moyenne 

des sessions de 92 % de taux de satisfaction, 72% d’atteinte des objectifs opérationnels



▪ Formations conçues et animées par OoC Partners pour EDF

▪ Parcours de 9 mois de reconversion au Contrôle de Gestion avec des sessions, 
présentielles ou distancielles, animées par 

▪ OoC Partners (volets « technique métier » et « posture » pour devenir de vrais Business Partners) 

▪ par des experts internes pour découvrir les spécificités de l’entreprise.

▪ Objectif : accompagner des salariés non financiers ou financiers, sans 
antécédent dans la ligne métier « Contrôle de gestion », à la reconversion vers 
des métiers de cette filière.

▪ Co-lauréat, avec un autre parcours de reconversion à la comptabilité, du Prix 
Coup de Cœur du jury des Financial Transformation Awards du groupe.

▪ Verbatim :  « Merci pour la bienveillance et la capacité, même à distance 
parfois, à capter nos états d’âme et à nous aider à avancer malgré tout ».

▪ Quelques verbatims des participantes du programme Malkia dont le 
contenu pédagogique des e-learnings et podcasts et une partie des 
coachings ont été réalisés par OoC Partners pour le compte d’un 
autre organisme de formation international

▪ “It’s amazing and very beneficial and it’s a very special and different experience”

▪ “I would like to express my sincerest gratitude to ITC ILO and Malkia for this life 
transforming opportunity. It is never too late to learn new skills as women 
leaders and managers.”

▪ “The 2 coaching sessions were deep searching, powerfully inspiring and quite a 
fulfilling experience for me”.



La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :

ACTIONS DE FORMATION
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